LE MOT DU CANDIDAT

Elections municipales 2026

Je suis profondément attaché
a Nieul-sur-Mer.

Avec mon équipe et nos familles, nous y vivons, travaillons, partageons votre
quotidien. Cette commune a taille humaine a une identité forte, un cadre de
vie reconnu et un esprit de proximité auxquels nous tenons.

Le contexte national et international, les évolutions climatiques, économiques
et sanitaires nous rappellent que l'action locale doit plus que jamais étre
réfléchie, responsable et protectrice. Dans ce contexte, le réle de la commune
est essentiel : rester un repére de stabilité, attentif au bien-étre des habitants
et a la qualité de leur environnement de vie.

Mon équipe et moi portons une conviction simple: une commune se construit
dans le temps long. Elle avance lorsqu’elle sait préserver ce qui fait son identité
tout en s’adaptant aux besoins qui évoluent. Cela suppose des choix clairs,
une gestion rigoureuse et une attention constante portée aux services publics,
a la solidarité, a la prévention et a la qualité du cadre de vie.

Nous avons fait le choix d’un programme prudent, responsable, fidéle
aux compétences communales, sans promesses irréalisables, fondé sur la
proximité, le bien vivre, 'entretien du patrimoine, ['accompagnement des
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S’engager pour Nieul-sur-Mer, c’est agir avec sérieux et humilité. C’est écouter,

dialoguer, expliquer les choix, rendre compte du travail accompli, associer les

habitants a la vie communale et aux grandes orientations. C'est aussi préparer

I'avenir avec méthode, dans un contexte exigeant, sans renoncer a l'intérét -
général.

Ce projet est celui d’une équipe engagée, soudée et profondément attachée a

Nieul-sur-Mer, pour continuer a faire Commune au quotidien, dans le respect
de notre identité et avec la volonté constante de préserver ce qui fait notre

qualité de vie.
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Défendre le service public:
une volonté affirmée de
qualité, de continuité et de
proximité

@ Assurer la qualité de la restauration scolaire et périscolaire en
priorisant des produits frais, locaux et bio.

@ Agrandir et rénover la creche afin d’accueillir plus d’enfants et
garantir sa mise aux normes.

@ Consolider l'offre municipale destinée aux jeunes Nieulais grace a
l'accueil de loisirs et I'espace jeunes: séjours ski, mini camps d’été,
rallyes citoyens, chantiers jeunes...

@ Adapter les services municipaux aux évolutions démographiques.

@ Préserver les services du CCAS en direction des seniors et des publics
les plus fragiles.

LE PAYAUD

Se protéger:
prévention, santé, sécurité

environnementale.

@ Travaillerencoreplusétroitementaveclesacteurs de laCommunauté
d’Agglomération pour les actions de santé, de transition alimentaire

et de qualité de 'eau, dans le cadre des dispositifs existants.

@ Aménager des zones d'ombre et des ilots de fraicheur dans les lieux

publics.

@ Doter le plan canicule d’espaces rafraichis pour les personnes
vulnérables, en lien avec les associations et les actions existantes

du CCAS.

@ Appuyer les programmes de prévention santé a destination des

enfants et des jeunes.

@ Sécuriser les déplacements par le renforcement de la sécurité

routiére pour tous les usagers (piétons, cyclistes, etc.)

@ Anticiper les risques futurs en adaptant le plan communal de

sauvegarde aux risques majeurs (inondations, tempétes, etc.).
@ Développer la formation des habitants aux gestes qui sauvent.
@ Consolider la réserve civile bénévole afin de renforcer 'entraide.

@ Déployer des actions de sensibilisation autour de la santé
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Gérer les finances:
transparence, prudence et
maitrise dans un contexte
d’incertitude nationale et
internationale

@ Garantir des tarifs accessibles pour tous : restauration scolaire, centre
de loisirs, camps pour les jeunes, manifestations culturelles, CCAS.

@ Maintenirlestarifs sociaux, notamment le repas a 1 euro en restauration
scolaire et a l'accueil de loisirs.

@ Programmer les investissements nécessaires au renouvellement des
infrastructures communales.

@ Veiller & une fiscalité stable afin de préserver le pouvoir d’achat des
habitants et la capacité d'action de la commune.

@ Pérenniser le budget participatif comme outil d'implication des
habitants dans les projets communaux.
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Vivre
ensemble:
faire commune
au quotidien

@ Conserver les grands événements et les actions solidaires : Féte
du Port ou Guinguette du parc, Marché de Noél, Forum des
Associations, Féte des Arts, Octobre rose...

@ Intégrer les conseils des sages et des enfants aux réflexions
municipales.

@ Soutenir les associations locales dans leurs projets et leur
structuration.

@ Pérenniser une programmation culturelle variée et accessible.

@ Promouvoir les initiatives en faveur du civisme, de la solidarité, de
I’écologie et de la responsabilité sociétale.

@ Etre aux cotés des familles en matiére de parentalité tout au long
des étapes de la vie de 'enfant et de 'adolescent.

@ Instaurer des temps d’échange dans les quartiers avec les élus et
présenter un bilan a mi-mandat.

@ Améliorer le lien social en structurant les actions culturelles, de
citoyenneté et les initiatives intergénérationnelles existantes.

@ Favoriser l'accessibilité et 'inclusion des personnes en situation de
handicap dans la vie communale.

@ Renforcer la communication municipale claire, lisible et de
proximité, adaptée a tous les publics.

@ Associerleshabitantsauxgrandesorientationsetauxaménagements
d’envergure.

Agir pour le cadre de vie:
qualité, identité
et environnement

@ Valoriser le patrimoine afin de favoriser un tourisme respectueux
de l’environnement.

@ Concilier l'identité et la qualité de vie de chaque quartier avec la
maitrise du développement urbain et l'intégration de la nature.

@ Garantir la conservation du patrimoine historique, des espaces
végétalisés et du patrimoine arboré.

@ Choisir des plantations adaptées au climat, durables, et moins
exigeantes en entretien.

@ Poursuivre la désimperméabilisation des sols.

@ CEuvrer pour la biodiversité locale dans les espaces verts et naturels
de la commune.

@ Encourager le développement des jardins partagés et des actions
de compostage.

@ Protéger les zones naturelles en tant qu’éléments identitaires de la
commune.

@ Renforcer 'engagement communal en faveur des mobilités douces
et durables.

@ Accompagner les commerces du quotidien et poursuivre I'évolution
du marché du dimanche.



